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O.S.1. Îmbunătățirea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu cel puțin 1%/an, menținerea procentului de 100% a rezultatelor la evaluarea națională  și 

creșterea numărului de participări la olimpiadele și concursurile naționale finanțate de M.E. 

 

Obiective specifice 

 

Activităţi Termen  Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin schimbările 

realizate 
Umane Materiale Financiare 

 

 

1.1. Crearea unor  

situaţii de învăţare 

activă, stimulative, 

practic-aplicative, 

centrate pe elev 

 

Aplicarea chestionarelor de 

feed-back elevilor în vederea 

adaptării procesului de 

predare-învățare-evaluare 

precum și a activităților 

extrașcolare la nevoilor 

elevilor, prin crearea unor 

situații de învățare activă, 

stimulative, practic-

aplicative, centrate pe elev 

17 ianuarie 

2022/ 

10 iunie 2023 

Responsabili: 

Diriginții 

claselor 

Participanți: 

Elevii si 

profesorii  

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 90% dintre elevi, 

completează chestionarele 

de feed-back 

Cel puțin 80% dintre elevi 

care  oferă un feed-back 

pozitiv activităților 

derulate în școală 

Aplicare chestionare de 

satisfacție pentru 

profesori/ părinți/ elevi 

Raport de evaluare feed-

back elevi 

Aplicarea în practică a 

competențelor dobândite de 

în cursurile de formare prin 

utilizarea metodelor 

interactive și nonformale 

pentru creșterea implicării 

elevilor în procesul 

instructiv-educativ 

13 sept. 2022 - 

10 iun. 

2023 

Responsabili: 

director, dir. adj 

Participanți: 

profesorii 

Echipament 

IT, consum., 

CD-uri, mat. 

didactice, 

Programe 

educaționale 

Resurse 

bugetare 

Creșterea cu 20% a 

numărului cadrelor care 

utilizează metode 

interactive și nonformale 

Cel puțin 1 fișă de 

asistență/ profesor/ 

semestru 

Progres al notelor elevilor 

% elevilor/ părinților 

care menționează 

atractivitatea orelor  și 

creșterea motivației 

elevilor față de învățare 

Achiziționarea și dotarea 

tuturor sălilor de clasă cu 

echipamente IT, 

videoproiectoare, camera 

video, trepied, pentru 

utilizarea lor în procesul 

instructiv-educativ, atât 

pentru orele în format fizic 

cât și online 

Decembrie 

2023 

Responsabili: 

directori 

Participanți: 

cadrele 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

100%  cadre care utilizează 

zilnic echipamente IT 

Progres al notelor elevilor 

Raportare dotări clase 

Inventariere dotări noi 

Aplicarea unor strategii 

didactice diferențiate în 

funcție de nivelul intelectual 

al elevilor, atât pentru cei 

capabili de performanță cât și 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

responsabili CM 

Participanți: 

cadrele 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

materiale 

didactice 

Resurse 

bugetare 

Creșterea numărului de 

premii la fazele 

olimpiadelor școlare 

Creşterea cu 20% a 

cadrelor care utilizează 

Rapoarte de analiză care 

să evidențieze creșterea 

nr.de participări la 

olimpiadelor școlare și 

fișe de progres/ clase 



Obiective specifice 

 

Activităţi Termen  Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin schimbările 

realizate 
Umane Materiale Financiare 

pentru cei care au lacune în 

învățare 

metode diferenţiate de 

predare 

Progres al notelor elevilor 

care să evidențieze 

progresul elevilor 

Participarea cadrelor 

didactice la programul de 

formare CRED, în vederea 

dezvoltării metodelor activ-

participative și la cursurile de 

dezvoltarea  de competente 

de evaluare pentru examene 

naționale 

Conform 

Programului de 

formare 

Responsabili: 

dir., coord. com. 

perf. 

Participanţi: 

cadre didactice 

 

 

 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 2 cadre didactice 

participante/ serie de curs  

Cel puțin 2 activităţi de 

diseminare în comisia 

metodică/ cerc ped. 

 

Fise de asistențe/Raport 

de monitorizare a 

aplicării competențelor 

dobândite în urma 

cursurilor (strategii/ 

evaluare unitară) 

Realizarea de parteneriate cu 

diferite școli din țară şi 

Europa în vederea 

schimburilor de experienţă şi 

promovarea exemplelor de 

bune practică în domeniul 

educaţional 

Conform 

calendarului de 

apel al 

proiectelor 

 

Responsabili: 

Dir., coord. 

proiecte 

Participanţi: 

comisia proiecte 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 5 parteneriate/an 

Cel puţin 20 de activităţi 

derulate 

Cel puţin 10 de cadre 

didactice implicate  

 

 

Rapoarte de activitate –

comisia de proiect din 

care să reiasă impactul 

derulării proiectelor 

 Derularea la nivelul școlii a 

unor proiecte de inovare în 

procesul de predare-învățare-

evaluare 

Conform 

calendarului 

proiectului 

Responsabili: 

Dir., coord. 

proiecte 

 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puțin  derularea unui 

proiect/ școală cu tematica 

inovării în procesul 

didactic 

Raportul proiectului din 

care să reiasă impactul 

asupra demersului 

didactic 

1.2. Asigurarea  

progresului şcolar 

pentru copiii  

capabili de 

performanță, pentru 

cei dificultăţi în 

învaţare cu accent 

pentru cei din 

grupurile 

vulnerabile 

Analizarea la nivelul fiecărei 

clase a rezultatelor învățării, 

mai ales la disciplinele 

pentru examen, pentru 

depistarea elevilor capabili 

de performanță și a celor cu 

pierderi semnificative în 

învățare/ grupurile 

vulnerabile și stabilirea 

grupurilor țință 

Decembrie 

2022 

Martie 2023 

 

Responsabili: 

Diriginții 

claselor 

Participanţi: 

Elevi si 

profesori  

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel putin 1 raport/ 

discipina de/ semestru  

Tabel centralizator cu 

elevii capabili   de 

performanță/ disciplină 

Tabel centralizator cu 

elevii rezultate slabe/ 

disciplină 

Rapoarte de analiza a 

rezultatelor elevilor/ 

disciplina/ profesor 

 

Crearea echipelor de elevi în 

vederea cooperării și 

învățării active sau a 

echipelor elevi - profesori ce 

vor realiza programe de 

pregătirea suplimentara a 

Decembrie 

2022 

Martie 2023 

 

Responsabili: 

directori 

Participanți: 

Elevi si 

profesori 

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Realizarea a cel putin 1 

program de pregătire 

remedială / discipină 

Cel puțin 1 echipa de 

profesori/ disciplina 

implicați în programul 

Îmbunătățirea 

rezultatelor şcolare, 

conform fișelor de 

progres 

Raport de activitate / 

rezultate școlare elevi 



Obiective specifice 

 

Activităţi Termen  Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin schimbările 

realizate 
Umane Materiale Financiare 

elevilor din grupul țintă, 

pentru sprijinirea creșterea, 

dezvoltarea și succesul 

fiecărui elev și asigurarea 

progresului şcolar pentru 

elevii cu lacune în învăţare 

la clasa/ grupuri vulnerabile 

sau pentru susținerea 

examenelor naționale  

remedial/ de excelență 

Realizarea a cel puțin 1 

grupă de excelență/ 

disciplină 

 

Creșterea % la 

bacalaureat cu 1%/an 

100% promovabilitate 

EN 

 

Desfăşurarea pregătirilor 

suplimentare pentru elevii 

capabili de performanță și 

pentru cei cu dificultăţi în 

învăţare pe grupe de nivel 

Săptămânal Responsabili: 

directori 

Participanți: 

cadre didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel putin 1 grupă de 

excelență/ disc 

Cel putin 1 cadru 

did./disciplina 

Creşterea mediei generale 

a elevilor cu cel putin 50 

de sutimi/ sem. 

Rapoarte care 

evidențiază 

îmbunătăţirea 

rezultatelor școlare ale 

elevilor din grupul țintă; 

Tabele cu rezultatele 

elevilor 

Participare cadrelor didactice 

la programe de formare 

pentru dezvoltarea 

competenţelor de lucru cu 

copiii cu dificultăţi în 

învăţare 

Decembrie Responsabili: 

dir.,coord. perf. 

Participanți: 

cadre didactice 

Oferta 

Cursuri CCD 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 2 cadre didactice 

participante la formare 

Cel puțin 2 activități de 

diseminare 

Analiza impactului 

privind competențe de 

lucru cu copiii cu 

dificultăți în învățare 

1.3. Îmbunătăţirea 

orientării 

profesionale şi a 

consilierii în carieră 

care să sprijine 

creșterea, 

dezvoltarea și 

succesul fiecărui 

elev 

Cuprinderea teme de 

consiliere și orientare școlară 

și pentru carieră în cadrul 

disciplinei de Consiliere şi 

orientare  

Conform 

datelor 

planificate 

Responsabili: 

coord. proiecte 

Participanți: 

diriginți 

 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

Bugetare, 

extrabugetare 

Cel puțin 2 activități de 

orientare școlară/ semestru 

Avizarea planificărilor la 

CO care conțin teme de 

orientare școlară și 

profesională 

Aplicarea chestionarelor de 

orientare școlară de către  

consilierului școlar implicat 

în derularea orelor de 

Consiliere și orientare pentru 

clasa a VIII-a și a XII-a  

1 ora/ sem., 

conform 

datelor 

planificate 

Responsabili: 

consilier școlar 

Participanți: 

elevi, diriginți 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 1 ora1 clasa/ 

semestru 

 

 

Raport de analiză a 

chestionarelor 



Obiective specifice 

 

Activităţi Termen  Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin schimbările 

realizate 
Umane Materiale Financiare 

Realizarea unor activități de  

Consiliere și orientare 

privind traseul educațional 

în parteneriat cu universități, 

experți din diferite domenii 

de activitate ”Caravana 

carierei” 

 

 

Martie - Iunie 

2023 

Responsabili: 

directori 

consilier școlar 

Participanți: 

elevi, invitați 

 

 

 

 

Echipament 

IT, 

Consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 10 activități de 

consiliere privind cariera/ 

școală 

1 activitate ”Caravana 

carierei”/ semestru 

Cel puțin 5 parteneriate 

școlare/ an cu facultăți 

Analiza  eficienței 

activităților de consiliere 

privind traseul 

educațional cariera  

Chestionare de 

satisfacție aplicate după 

derularea ”Caravana 

carierei” 

Monitorizarea traseului 

educațional și profesional al 

absolvenților școlii 

(gimnaziu si liceu) 

Iulie 2023 

Septembrie 

2023 

 

Responsabili: 

dir. adj,  

Participanţi: 

diriginţi 

 

 

 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 80% elevi din 

liceal – admiși în înv. 

superior 

70% din elevii clasei a 

VIII-a sunt repartizați la 

nivelul colegiului 

100% elevi admiși la liceu 

Raport centralizator / 

clasa a VIII-a 

Raport centralizator/ 

clasa a XII-a 

1.4. 

Îmbunătăţirea 

climatului școlar și 

crearea contextelor 

care pot stimula 

starea de bine a 

elevilor, favorizând 

progresul școlar  

 

Amenajarea sălilor de clasă 

și a laboratoarelor cu 

mobilier adecvat vârstei 

elevilor, cu aparatura IT 

pentru desfășurarea optimă a 

orelor online  

Septembrie 

2022 

Responsabili: 

dir, adm. fin, 

adm. patrim. 

Participanţi: 

diriginţi 

Mobilier 

Echipament 

IT, 

Video-

proiector 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puțin 80% săli de clasa 

sunt dotate în totalitate cu 

aparatura completă 

 

 

Analiza referitoare la 

impactului dotărilor în 

îmbunătățirea 

rezultatelor școlare 

Procurarea de materiale 

didactice necesare pentru 

fiecare catedra pentru 

realizarea unor demersuri 

didactice de calitate 

Decembrie 

2022 

 

Responsabili: 

dir, adm. fin 

Participanţi: 

resp. catedră 

Echipamentem

ateriale,  

soft-uri 

educaționale  

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 2 catedre au 

procurat materiale 

didactice /an 

Creșterea cu 10%/ an a 

activităților practice / 

catedră 

Rapoarte de analiza/ 

catedra 

PV dotare școală 

Fișe de asistență 

Obținerea de resurse 

bugetare și extrabugetare 

pentru derularea activităților 

școlare, a proiectelor și a 

concursurilor școlare 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

dir, adm.   

Participanți: 

cadre didactice 

Echipamente 

sală de sport 

Internatul 

şcolii 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 5 contracte de  

finanțare/an 

 

Îmbunătățirea 

rezultatelor școlare și 

extrașcolare 

 



O.S.2. Dezvoltarea ofertei educaţionale adaptată nevoilor, intereselor şi aspiraţiilor elevilor, care să conțină un număr de cel puțin 2 ori mai mare ca numărul 

solicitărilor din partea elevilor, care să valorifice baza materiala de la nivelul școlii, comunicarea profesor-elev precum și stimularea aptitudinilor și talentelor elevilor, 

prin încurajarea creativității și a spiritul de inițiativă în realizarea proiectelor a tuturor elevilor școlii 

 

 

Obiective 

Activităţi Termen de 

finalizare 

Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin schimbările 

realizate 
 

Umane 

Materiale Financiare 

2.1. Implementarea unor 

CDS care răspund 

cerințelor societății 

actuale și dezvoltarea de 

competente relevante și 

abilității de viață ale 

elevilor 

Realizarea analizei de nevoi în 

rândul elevilor/ părinților, 

privind disciplinele opționale 

la fiecare nivel de învațământ   

 

 

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

directori 

Participanți: 

comisia  de 

curriculum 

Echipament 

IT 

Consumabile 

Chestionare 

de nevoi 

Resurse 

bugetare 

Chestionare aplicate la 

elevi, în proporție de 100% 

1 analiză de nevoi  

centralizată/ nivel de 

învățământ 

Aplicarea chestionarelor 

de nevoi la elevi/ părinți 

pentru a realiza o ofertă 

cât mai diversă, conform 

nevoilor de dezvoltare a 

elevilor 

Aplicarea procedurilor privind 

propunerea CDS-urilor, 

aplicarea fișelor de opțiuni la 

elevi și stabilirea listelor finale 

a opționalelor/ niveluri de 

învățământ  

 

 

 

 

 

 

 

Noiembrie – 

Decembrie 

2022 

 

Responsabili: 

comisia 

curriculum 

Participanti: 

cadre  

Didactice 

 

 

 

 

 

 

 

Echipament 

IT 

Consumabile 

Procedura 

stabilire CDS 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 10 opționale/ 

clasă/ liceu 

Cel puțin 4 opționale 

propuse pentru clasele de 

gimnaziu, având ca scop 

creșterea atractivității 

ofertei educaționale, a 

gradului de utilitate a 

disciplinelor evidențiate în  

chestionare de satisfacție 

Avizarea/ încadrarea în 

termenele stabilite în 

procedura cu finalitate în 

stabilirea proiectului de 

încadrare pentru anul 

școlar 2022-2023 

Elaborarea unor CDS 

interdisciplinare/ 

transdisciplinare care să 

răspundă cerințelor actuale și 

să dezvolte competențe 

relevante și abilități de viață 

Ianuarie 

2022 

Responsabili: 

comisia 

curriculum 

Participanți: 

cadre 

didactice 

Echipament 

IT 

consumabile, 

Programe 

CDS 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 5% dintre 

opționale inter și 

transdisciplinare 

Cel puțin 75% din 

opționale să fie discipline 

noi 

Avizarea opționalelor 

elaborate conform noului 

curriculum, fară 

recomandări din partea 

inspectorilor de 

specialitate 



2.2. Derularea unor 

activităţi 

extracurriculare şi 

extraşcolare care ţin 

cont de interesele şi 

nevoile elevilor şi care le 

valorizeză aptitudinile şi 

talentele, încurajează 

creativitatea, inovarea, 

spiritul de iniţiativă şi 

antreprenoriat 

Identificarea nevoilor, 

intereselor, dorințelor, 

talentelor elevilor,  a elevilor 

vulnerabili și a celor capabili 

de performanță 

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

Participant: 

diriginti, 

profesori 

Consumabile, 

echipament 

IT, 

chestionare, 

fișe  

Resurse 

bugetare 

Chestionare de nevoi 

aplicate elevilor, și 

răspunsuri în proporție de 

cel puțin 80%  

1 centralizare a nevoilor 

identificate în chestionare 

Chestioanre de satisfacție 

din care reiese creșterea 

gradului de relevanță a 

activităților 

extracurriculare pentru 

dezvoltarea personală a 

elevilor  

Derularea unor proiecte și 

activități extrașcolare care să 

valorizeze aptitudinile și 

talentele elevilor, să încurajeze 

creativitatea, inovarea,  

spiritul de inițiativă și 

antreprenoriat 

Conform 

graficului 

activităților 

educative 

Responsabili: 

dir, coord 

proiecte 

Participant: 

diriginti, 

profesori  

 

Consumabile 

echipament 

IT 

 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

Cel putin 1 proiect 

implementat pentru 

încurajarea creativittății și 

inovării  

Cel puțin 1 proiect 

implementat pentru 

încurajarea spiritului de 

inițativă și antreprenoriat  

Cel puțin 100 de copii 

implicați/ proiect  

Nr. chestionare feedback 

1 raport de activitate/an 

Creșterea gradului de 

relevanță a activităților 

extracurriculare pentru 

dezvoltarea personală a 

elevilor  

Creșterea gradului de 

interes al elevilor pentru 

participarea la activitățile 

extracurriculare 

 

 

Derularea unor proiecte privind 

valorificarea toleranței în 

mediul școlar, prevenirea 

absenteismului, Greceanu- 

scoala incluzivă, drepturile 

copilului, Educație pentru 

sănătate 

Conform 

graficului 

activităților 

de proiect 

Responsabili: 

dir, coord 

proiecte 

Participant: 

diriginti, 

profesori  

 

Consumabile 

echipament 

IT 

 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

Cel putin 1 proiect 

implementat pentru 

încurajarea creativității și 

inovării didactice 

Cel puțin 1 proiect pentru 

prevenirea absenteismului 

Cel puțin 1 proiect – 

Școala incluzivă/ educație 

pentru sănătate/ drepturile 

copiilor 

Cel puțin 100 de copii 

implicați/ proiect  

1 raport de activitate/an 

Creșterea gradului de 

relevanță a activităților 

extracurriculare pentru 

dezvoltarea personală a 

elevilor  

Creșterea gradului de 

interes al elevilor pentru 

participarea la activitățile 

extracurriculare 

 

 

Constituirea unor cercuri de 

interes: cuburi de robotică, 

astrofizică, teatru, echipe 

sportive, artistice/ ansamblu 

coral  

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

comisia 

proiecte 

Participanți: 

cadre 

didactice, 

elevi, 

voluntari 

Consumabile 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

1 club robotică 

gimnaziu/an 

1 club robotică liceu/an 

2 echipe sportive/an 

1 trupă de teatru/an 

Cel puţin 10 activităţi de 

derulate/ an 

Creşterea nr de elevi 

implicaţi în activităţile 

Creșterea gradului de 

relevanță pentru elevi a 

activiăților 

extracurriculare 

Creșterea interesului 

pentru dezvoltarea 

personală și valorificarea 

aptitudinilor și talentelor 

 



 

extracurriculare cu 20% pe 

an 

Implicarea cadrelor didactice 

în inițierea și implementarea 

proiectelor educaționale, în 

funcție de experiența și 

expertiza proprie -crearea unor 

echipe de lucru 

 

Octombrie 

2022 

Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

Participant 

comisia 

proiecte, cadre 

didactice 

Consumabile 

echipament IT 

Resurse 

bugetare și 

extrabugetare 

Cel puțin 5 proiecte 

elaborate și 

implementate la nivelul 

școlii 

Cel puțin 500 de elevi 

implicați 

Cresterea calității și 

relevantei proiectelor 

educative prin prin 

prisma rezultatelor 

școlare 

Implicarea partenerilor sociali: 

ONG/ părinți în dezvoltarea și 

implementarea ofertei 

educaționale și derularea 

activităților extracurriculare și 

extrașcolare 

 

 

Conform 

calendarului 

activităților  

Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

Participanți: 

care didactice,  

parteneri: 

ONG/ parinți, 

comisia 

proiecte 

Consumabile 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

Cel puțin 5 ONG-uri 

implicate 

Cel puțin 2 instituții 

publice implicate 

Cel puțin 10 părinți 

implicați 

Creșterea calității și 

relevantei proiectelor 

educative 

 

Organizarea unor activități de 

dezvoltare personală pentru 

elevi și profesori 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

dir adj, coord 

proiecte 

Participant 

elevi, reprez. 

ONG 

Consumabile 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

Cel puțin 20 participanti/ 

activitate 

Cresterea interesului 

elevilor pentru dezvoltarea 

personală 

  

Cresterea interesului 

elevilor pentru 

dezvoltarea personală 

Organizarea unor excursii și 

tabere școlare tematice: 

educație pentru mediu, 

educație interculturală 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

cadre 

didactice,  

Participanti: 

elevi, monitori 

 

 

Consumabile 

echipament 

IT 

Resurse 

extrabugetare 

Cel puțin 2 tabere de vară 

Cel puțin 1 excursie/ clasă/ 

an 

Cresterea interesului 

elevilor pentru 

dezvoltarea personală, 

pentru menținerea unui 

mediu școlar curat, 

pentru diversitate și 

interculturalitate 

2.3. Crearea cadrului 

optim pentru derularea 

activităților extrașcolare 

variate în școala 

Amenajarea/ Întreținerea  unor 

spații pentru derularea 

festivităților si activităților de 

grup în funcție de activitate 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

Adm 

financiar, adm 

patrimoniu 

Participanti: 

cadre 

didactice, 

personalul 

auxiliar  

Mobilier 

specific, 

videoproiecto

r, 

calculator, 

 

Resurse 

extrabugetare 1 spatiu adecvat pentru 

activități de grup 

 

 

 

 

  

  

Imbunătățirea condițiilor 

de organizare a 

activităților extrașcolare  

Creșterea gradului de 

interes al elevilor pentru 

participarea la activitățile 

extrașcolare 



O.S.3 Asigurarea unui management instituţional eficient şi eficace, transparent şi participativ prin organizarea, colaborarea, monitorizarea și evaluarea activităților 

derulate la nivelul comisiilor și compartimentelor funcționale  

 

Obiective specifice 

 

Activităţi Termen  Resurse Indicatori de 

performanţă 

Evaluarea efectelor 

atinse prin 

schimbările realizate 
Umane Materiale Financiare 

 

 

3.1. Crearea echipelor 

de lucru/ comisii și 

compartimente 

funcționale 

 

Aplicarea chestionarelor de 

feed-back elevilor în vederea 

adaptării procesului de 

predare-învățare-evaluare 

precum și a activităților 

extrașcolare la nevoilor 

elevilor, prin crearea unor 

situații de învățare activă, 

stimulative, practic-aplicative, 

centrate pe elev 

20 

decembrie 

2022 

Responsabili: 

Directori/ 

secretariat  

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 90% dintre elevi, 

completează chestionarele 

de feed-back 

Cel puțin 80% dintre elevi 

care  oferă un feed-back 

pozitiv activităților 

derulate în școală 

Aplicare chestionare de 

satisfacție pentru 

profesori/ părinți/ elevi 

Raport de evaluare 

feed-back elevi 

Aplicarea în practică a 

competențelor dobândite de în 

cursurile de formare prin 

utilizarea metodelor 

interactive și nonformale 

pentru creșterea implicării 

elevilor în procesul instructiv-

educativ 

5 sept. 2022 

- 

17 iun. 2023 

Responsabili: 

director, dir. 

adj 

Participanți: 

profesorii 

Echipament 

IT, consum., 

CD-uri, mat. 

didactice, 

Programe 

educaționale 

Resurse 

bugetare 

Creșterea cu 20% a 

numărului cadrelor care 

utilizează metode 

interactive și nonformale 

Cel puțin 1 fișă de 

asistență/ profesor/ 

semestru 

Progres al notelor elevilor 

% elevilor/ părinților 

care menționează 

atractivitatea orelor  și 

creșterea motivației 

elevilor față de învățare 

Achiziționarea și dotarea 

tuturor sălilor de clasă cu 

echipamente IT, 

videoproiectoare, camera 

video, trepied, pentru 

utilizarea lor în procesul 

instructiv-educativ, atât pentru 

orele în format fizic cât și 

online 

Decembrie 

2022 

Responsabili: 

directori 

Participanți: 

cadrele 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

100%  cadre care utilizează 

zilnic echipamente IT 

Progres al notelor elevilor 

Raportare dotări clase 

Inventariere dotări noi 

Aplicarea unor strategii 

didactice diferențiate în 

funcție de nivelul intelectual al 

elevilor, atât pentru cei 

capabili de performanță cât și 

pentru cei care au lacune în 

învățare/ eelvilor vulnerabli 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: 

responsabili 

CM 

Participanți: 

cadrele 

didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile, 

materiale 

didactice 

Resurse 

bugetare 

Creșterea numărului de 

premii la fazele 

olimpiadelor școlare 

Creşterea cu 20% a 

cadrelor care utilizează 

metode diferenţiate de 

predare 

Progres al notelor elevilor 

Rapoarte de analiză 

care să evidențieze 

creșterea nr.de 

participări la 

olimpiadelor școlare și 

fișe de progres/ clase 

care să evidențieze 

progresul elevilor 



Participarea cadrelor didactice 

la programul de formare 

CRED, în vederea dezvoltării 

metodelor activ-participative 

și la cursurile de dezvoltarea  

de competente de evaluare 

pentru examene naționale 

Conform 

Programului 

de formare Responsabili: 

dir., coord. 

com. perf. 

Participanţi: 

cadre didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 2 cadre didactice 

participante/ serie de curs  

Cel puțin 2 activităţi de 

diseminare în comisia 

metodică/ cerc ped. 

 

Fise de 

asistențe/Raport de 

monitorizare a aplicării 

competențelor 

dobândite în urma 

cursurilor (strategii/ 

evaluare unitară) 

Realizarea de parteneriate cu 

diferite școli din țară şi Europa 

în vederea schimburilor de 

experienţă şi promovarea 

exemplelor de bune practică în 

domeniul educaţional 

Conform 

calendarului 

de apel al 

proiectelor 

 

Responsabili: 

Dir., coord. 

proiecte 

Participanţi: 

comisia 

proiecte 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 5 parteneriate/an 

Cel puţin 20 de activităţi 

derulate 

Cel puţin 10 de cadre 

didactice implicate  

 

Rapoarte de activitate –

comisia de proiect din 

care să reiasă impactul 

derulării proiectelor 

3.2. Asigurarea  

progresului şcolar 

pentru copiii  capabili de 

performanță și pentru 

cei dificultăţi în 

învaţare/ elevilor 

vulnerabili 

Analizarea la nivelul fiecărei 

clase a rezultatelor învățării, 

mai ales la disciplinele pentru 

examen, pentru depistarea 

elevilor capabili de 

performanță și a celor cu 

pierderi semnificative în 

învățare și stabilirea grupului 

țință 

Decembrie 

2022 

Martie 2023 

 

Responsabili: 

Diriginții 

claselor 

Participanţi: 

Elevi si 

profesori  

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel putin 1 raport/ 

discipina de/ semestru  

Tabel centralizator cu 

elevii capabili   de 

performanță/ disciplină 

Tabel centralizator cu 

elevii rezultate slabe/ 

disciplină 

Rapoarte de analiza a 

rezultatelor elevilor/ 

disciplina/ profesor 

 

Crearea echipelor de elevi în 

vederea cooperării și învățării 

active sau a echipelor elevi - 

profesori ce vor realiza 

programe de pregătirea 

suplimentara a elevilor din 

grupul țintă, pentru sprijinirea 

creșterea, dezvoltarea și 

succesul fiecărui elev și 

asigurarea progresului şcolar 

pentru elevii cu lacune în 

învăţare la clasa sau pentru 

susținerea examenelor  

Decembrie 

2022 

Martie 2023 

 

Responsabili: 

directori 

Participanți: 

Elevi si 

profesori 

Echipament 

IT,  

Imprimantă 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Realizarea a cel putin 1 

program de pregătire 

remedială / discipină 

Cel puțin 1 echipa de 

profesori/ disciplina 

implicați în programul 

remedial/ de excelență 

Realizarea a cel puțin 1 

grupă de excelență/ 

disciplină 

 

Îmbunătățirea 

rezultatelor şcolare, 

conform fișelor de 

progres 

Raport de activitate / 

rezultate școlare elevi 

Creșterea % la 

bacalaureat cu 1%/an 

100% promovabilitate 

EN 

 

Desfăşurarea pregătirilor 

suplimentare pentru elevii 

capabili de performanță și 

pentru cei cu dificultăţi în 

învaţare pe grupe de nivel 

Săptămânal Responsabili: 

directori 

Participanți: 

cadre didactice 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel putin 1 grupă de 

excelență/ disc 

Cel putin 1 cadru 

did./disciplina 

Creşterea mediei generale 

a elevilor cu cel putin 50 

Rapoarte care 

evidențiază 

îmbunătăţirea 

rezultatelor școlare ale 

elevilor din grupul 

țintă; Tabele cu 



de sutimi/ sem. rezultatele elevilor 

Participare cadrelor didactice 

la programe de formare pentru 

dezvoltarea competenţelor de 

lucru cu copiii cu dificultăţi în 

învăţare/ grupuri vulnerabile 

Conform 

calendarrlor 

de formare 

Responsabili: 

dir.,coord. perf. 

Participanți: 

cadre didactice 

Oferta 

Cursuri CCD 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 2 cadre didactice 

participante la formare 

Cel puțin 2 activități de 

diseminare 

Analiza impactului 

privind competențe de 

lucru cu copiii cu 

dificultăți în învățare 

3.3. Îmbunătăţirea 

orientării profesionale şi 

a consilierii în carieră 

care să sprijine 

creșterea, dezvoltarea și 

succesul fiecărui elev 

Cuprinderea teme de 

consiliere și orientare pentru 

carieră în cadrul disciplinei de 

Consiliere şi orientare (C.O.) 

Conform 

datelor 

planificate 

Responsabili: 

coord. proiecte 

Participanți: 

diriginți 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

Bugetare, 

extrabugetare 

Cel puțin 2 activități de 

orientare școlară/ semestru 

Avizarea planificărilor 

la CO care conțin teme 

de orientare școlară și 

profesională 

Aplicarea chestionarelor de 

orientare școlară de către  

consilierului școlar implicat în 

derularea orelor de Consiliere 

și orientare pentru stabilirea 

traseului educațional al 

elevilor 

1 ora/ sem., 

conform 

datelor 

planificate 

Responsabili: 

consilier școlar 

Participanți: 

elevi, diriginți 

 

 
 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 1 ora1 clasa/ 

semestru 

 

 

Raport de analiză a 

chestionarelor 

Realizarea unor activități de  

Consiliere și orientare în 

parteneriat cu universități, 

experți din diferite domenii de 

activitate ”Caravana carierei” 

 

Martie - 

Iunie 

2023 

Responsabili: 

directori 

consilier școlar 

Participanți: 

elevi, invitați 

Echipament 

IT, 

Consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 10 activități de 

consiliere/ școală 

1 activitate ”Caravana 

carierei”/ semestru 

Analiza  eficienței 

orelor de C.O.  

Chestionare de 

satisfacție aplicate 

după derularea 

”Caravana carierei” 

Monitorizarea traseului 

educațional și profesional al 

absolvenților școlii (gimnaziu 

si liceu) 

Iulie 2022 

Septembrie 

2022 

 

Responsabili: 

dir. adj,  

Participanţi: 

diriginţi 

Echipament 

IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cel puțin 80% elevi din 

liceal – admiși în înv. 

superior 

100% elevi admiși la liceu 

Raport centralizator / 

clasa a VIII-a 

Raport centralizator/ 

clasa a XII-a 

3.4. 

Îmbunătăţirea 

climatului școlar și 

crearea contextelor care 

pot stimula starea de 

bine a elevilor, 

favorizând progresul 

școlar  

 

Amenajarea sălilor de clasă și 

a laboratoarelor cu mobilier 

adecvat vârstei elevilor, cu 

aparatura IT pentru 

desfășurarea optimă a orelor  

Septembrie 

2022 

Responsabili: 

dir, adm. fin, 

adm. patrim. 

Participanţi: 

diriginţi 

Mobilier 

Echipament 

IT, 

Video-

proiector 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puțin 80% săli de clasa 

sunt dotate în totalitate cu 

aparatura completă 

 

 

Analiza referitoare la 

impactului dotărilor în 

îmbunătățirea 

rezultatelor școlare 

Procurarea de materiale 

didactice necesare pentru 

fiecare catedra pentru 

realizarea unor demersuri 

didactice de calitate 

Decembrie 

2022 

 

Responsabili: 

dir, adm. fin 

Participanţi: 

resp.catedră 

Echipamentem

ateriale,  

soft-uri 

educaționale 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 2 catedre au 

procurat materiale 

didactice /an 

Creșterea cu 10%/ an a 

activităților practice 

Rapoarte de analiza/ 

catedra 

Fișe de asistență 

Obținerea de resurse bugetare 

și extrabugetare pentru 

derularea activităților școlare, 

Decembrie 

2022 

Responsabili: 

dir, adm.   

Participanți: 

Echipamente 

sală de sport 

Internatul 

Resurse 

bugetare şi 

extrabugetare 

Cel puţin 1 contract de  

finanțare/proiect derulat de 

școală/ an 

Îmbunătățirea 

rezultatelor școlare și 

extrașcolare 



a proiectelor și a 

concursurilor școlare 

cadre didactice şcolii  

Realizarea analizei de nevoi 

privind necesitățile de 

aparatură/ echipamente/ 

materiale la nivelul claselor și 

laboratoareloe pentru acesarea 

proiectelor PNRR 

Decembrie 

2022 

Responsabili: 

dir, adm. 

financiar 

Participanți: 

echipa proiect 

Analiza de 

nevoi 

Materiale 

Resurse 

bugetare  

Cel puțin demararea 

activităților de  proiectare a 

reabilitării corpului  

Bastilia 

Creșterea calității 

condițiilor de învățare 

și a 

atractivității orelor de 

curs 

Redirecționarea celor 2% din 

impozitul pe venitul părinților 

şi cadrelor didactice către 

Asociația Radu Greceanu, 

pentru dotarea spațiilor 

școlare și organizarea unor 

activități școlare și 

extrașcolare 

Mai 2023 

 

Responsabili: 

dir, adm. 

financ, adm. 

patrimoniu 

Participanți: 

cadre didactice, 

părinți 

Fişe formulare 

- 205 

Resurse 

extrabugetare 

Cel puțin 50 formulare 

completate 

Cel puți  

Raport de analiza a 

activității financiare și 

a impactului  asupra 

mediului școlar și a 

rezultatelor școlare 

 

 

 

 

O.S.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a şcolii, încurajarea cooperării europene, a educației interculturale/ pentru diversitate şi facilitarea unui acces cât mai larg 

la resursele educaţionale din Europa prin crearea echipelor în vederea inițierii, implementării și derulării a cel puțin 1 proiect european/ an la nivelul școlii și 

asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice, dezvoltarea cadrului de cooperare internaţională cu unităţile de învăţământ 

din Uniunea Europeană și corelarea sistemului de educaţie cu obiectivele și evoluţiile europene.   

 

Obiective Activităţi Termen de 

finalizare 

Resurse Rezulatte aşteptate Indicatori de 

performanţă Umane Materiale Financiare 

4.1. Dezvoltarea 

unei culturi a 

parteneriatului si a 

lucrului în echipă 

 

 

 

Crearea unei echipe pentru 

inițierea și implementarea 

proiectelor europene 

 sept 2022 Responsabili: director, 

dir adj 

Participanți: cadre 

didactice 

 

 

 

 

 

Consumabile Resurse 

bugetare 

Creșterea nr. de 

proiecte europene 

implementate 

1 echipă constituită 

din cel puțin 5 membri 

cu competențe/interes 

pentru proiectele 

europene 

 

 

 

 

Conectarea la retele 

educationale europene, care 

să faciliteze 

implicarea in proiecte §i 

initiative parteneriale 

4 oct 2022 Responsabili: dir adj, 

coord proiecte 

Participant): cadre 

didactice 

Echipament IT, 

platforme 

electronice 

Resurse 

bugetare 

Cre§terea interesului 

cadrelor didactice 

pentru implicarea in 

proiecte europene 

Cel putin 20 de cadre 

didactice conectate ala 

retele educationale 

europene eTwinning 

Initierea/ lmplicare in Conform Responsabili: comisia Consumable, Bugete Cre§terea interesului Cel pu(in 2 proiecte 



proiecte de cooperarea 

europeana cu școli și 

instituții relevante din 

domeniul educatiei și 

formarii profesionale prin 

intermediul programelor 

europene: eTwinning, 

Erasmus+ 

calendarului 

de apel 

proiecte 

Participant: cadre 

didactice, elevi, parinți 

echipament IT, 

platforme 

electronice 

proiecte pentru schimbul de 

bune practici 

educationale europene 

eTwinning initiate §i 

implementate Cel 

putin 10 cadre 

didactice implicate in 

proiecte de cooperare 

eTwinning 

Cel putin 1 proiect de 

parteneriat Erasmus+ 

initiat 

Incurajarea  de mobilitați 

internationale in educatie și 

formare profesională a 

cadrelor didactice si elevilor 

prin intermediul Erasmus+ 

(participarea la activiăti de 

formare/ schimb de 

experienta) 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: comisia 

proiecte 

Participant: cadre 

didactice, elevi 

Consumabile, 

echipament IT, 

platforme 

electronice 

Bugete 

proiecte 

Cresterea interesului 

pentru schimbul de 

bune practici 

educationale europene 

Cel putin 1 proiect de 

mobilitate Erasmus + 

4.2. Promovarea și 

încurajarea 

învățarii pe tot 

parcursul vieții in 

randul 

profesorilor, 

elevilor și 

parinților 

Identificarea nevoilor de 

formare reale ale cadrelor 

didactice 

 

 

 

 

1 oct 2022 Responsabili: coord 

comisie perfecționare 

Participanți: cadre 

didactice 

 

 

 

Echipament IT, 

consumabile  

Fișa  formare 

Resurse 

bugetare 

Creșterea relevanței 

activităților de 

formare 

Nr. de fișe completate 

1 raport de analiză 

Implementarea unui program 

de formare continuă în acord 

cu nevoile indentificate 

corespunzător ofertei locale, 

naționale/ internaționale 

  

 

Octombrie 

2022 

Responsabili: coord 

comisie 

perfectionare 

Participanți: membri 

echipa perfecționare 

 

 

Echipament IT, 

consumabile, 

raport de analiza 

Resurse 

bugetare 

Creșterea relevantei 

activitatilor de 

formare 

Strategia de formare 

profesională la nivelul 

școlii 

1 strategie de formare/ 

an / la nivelul școlii 

Organizarea unor activități 

de formare de grup a 

cadrelor didactice cu nevoi 

comune 

 

 

 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili: dir adj, 

coord comisie 

perfecționare 

Participanți: cadre 

didactice, personal 

auxiliar 

 

Echipament IT, 

consumabile 

Resurse 

bugetare 

Cresterea relevanței 

activităților de 

formare 

Cel putin particuiparea 

la un curs de formare 

pentru cadrele 

didactice,  didactic 

auxiliar/ an 

 

Elaborarea și derularea unui 

program de 

partenting/ educație a 

decembrie 

2023 

Responsabili: consilier 

școlar, coord proiecte 

Participanți: părinți, 

Echipament IT, 

consumabile, 

suport de curs 

Resurse  

extrabugetare 

Creșterea interesului 

parinților pentru 

educația pe tot 

Cel putin 3 cadre 

didactice resursă 

Cel puțin o activitate 



parintilor de gimnaziu 

 

 

 

 

voluntari, diriginți 

 

 

 

 

 parcursul vieții și 

implicarea activă în 

educația copiilor 

 

 

de semestru la părinții 

claselor de gimnaziu  

 

4.3. Promovarea și 

multiculturalității, 

incluziunii sociale, 

diversității 

culturale și 

toleranței în cadrul 

colegiului  

 

Implicarea profesorilor și 

elevilor în activități sociale, 

civice și interculturale. 

 

 

 

 

 

Conform 

calendarului 

activităților 

Responsabili:  

directori, coord 

Comisie SNAC, 

Diriginți 

Consiliul elevilor 

Psihologul școlii 

 

Consumabile 

Echipament IT 

Resurse 

Bugetare și 

extrabugetare 

Adoptarea de conduite 

eficiente în ceea ce 

privește 

multiculturalitatea/ 

diversitatea ce va 

contribui la 

dezvoltarea 

armonioasă a elevilor 

Cel puțin 2 activități / 

modul 

Organizarea unor activități 

de promovarea principiilor 

educației interculturale 

 

 

 

 

Conform 

calendarului 

activităților  

Responsabili:  

directori, coord 

Comisie SNAC, 

Diriginți 

Consiliul elevilor 

Psihologul școlii 

 

Consumabile 

Echipament IT 

Resurse 

Bugetare și 

extrabugetare 

Promovarea valorilor 

umane universale, 

egalitatea de șanse 

pentru toți elevii 

școlii/ toate grupurile 

din școală 

 

Cel puțin 2 activități / 

modul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O.S.5. Inițierea demersurilor în vederea accesării de granturi/atragerii de fonduri nerambursabile pentru finanțarea unor proiecte sau programe ce au în vedere 

dezvoltarea durabilă/mediu, prin care să se susțină atât educația cât și dezvoltarea infrastructurii școlare prin sprijinirea și reabilitarea unității de învățământ, în 

vederea creșterii gradului de sustenabilitate și a reducerii amprentei de carbon cu 50% precum și asigurarea accesului elevilor la informații referitoare la factorii 

care duc la degradarea mediului și schimbările climatice prindezvoltarea competențelor elevilor necesare acțiunilor pentru atenuarea și adaptarea la schimbările 

climatice și protejarea mediului - implicarea unității în protejarea mediului la nivelul comunității. 



         

Obiective Activităţi Termen de 

finalizare 

Resurse Rezulatte aşteptate Indicatori de 

performanţă 

Umane Materiale Financiare 

5.1. Dezvoltarea 

unei culturi a 

parteneriatului si a 

lucrului în echipă 

pentru creșterea 

eficienței 

energetice, 

generare de 

energie  verde 

 

Solicitarea finanțării de 

către Primăria Slatina a 

studiului de fezabilitate 

privind ”Înființare sisteme 

panouri fotovoltaice”- surse 

regenerabile de energie la 

CN. ”Radu Greceanu”, în 

vederea dezvoltării durabile 

  

sept 2022 – 

februarie 2023 

 

 

Responsabili: director 

Responsabil financiar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consumabile 

Echipament IT 

 

 

Resurse 

bugetare 

 

Finanțare solicitare 

către Primăria Slatina 

Demararea, cel puțin, 

a proiectului de 

fezabilitate privind 

”Înființare sisteme 

panouri fotovoltaice”- 

surse regenerabile de 

energie 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. Promovarea și 

încurajarea 

dezvoltării 

durabile și a 

reducerii cifrei de 

carbon in rândul 

profesorilor, 

elevilor și 

părinților 

Initierea/ lmplicare in 

proiecte de creștere a 

gradului de sustenabilitate a 

unității de învățământ în 

vederea reducerii amprentei 

de carbon 

 

Conform 

calendarului Responsabili: 

directori, echipe de 

proiect 

 

 

 

Consumabile 

Echipament IT 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

Creșterea gradului de 

sustenabilitate la 

nivelul unității 

Cel puțin 1 proiect 

aplicat în unitatea 

școlară privind 

creșterea gradului de 

sustenabilitate la 

nivelul unității 

 

Scrierea și aplicarea unor 

proiecte Erasmus cu 

tematică legată de dezvoltare 

durabilă 

Martie 2023 

Responsabili: 

Directori 

Echipa de proiect 

Consumabile 

Echipament IT 

Resurse 

extrabugetare 

 

Realizarea unui 

proiect cu tematica 

referitoare la 

sustenabilitate 

Cel puțin un proiect 

scris/ aplicat 

Cel puțin 1 proiect de 

parteneriat Erasmus+ 

inițiat 

Inițierea de activități privind 

creșterea eficienței 

energetice la nivelul fiecărei 

săli de clasă 

Aprilie 2023 
Responsabili: 

diriginții claselor 

 

 

Consumabile 

 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

Implicarea elevilor în 

colectarea 

selecționată a 

deșeurilor din clasă 

Cel puțin 1 activitate/ 

clasă 

 

 



5.3. Îmbunătăţirea 

climatului școlar  

exterior și crearea 

contextelor care 

pot stimula starea 

de bine a elevilor 

 

 

Inițierea de activități de 

organizare a spațiului verde 

din incinta școlii prin 

desfășurarea unor activități  

de întreținere a spațiilor 

verzi, plantare de copaci 

Aprilie 2023 
Responsabili: 

Directori, cadrele 

didactice 

 

 

 

Consumabile 

 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

Implicarea cadrelor 

didactice și a elevilor 

școlii în activități de 

ecologizare a 

spațiului școlii 

Cel puțin 1 activitate 

de ecologizare/ clasă 

 

 

 

 

Organizarea de activități 

școlare și extrașcolare în 

mediul natural din incinta 

școlii 

Săptămâna 

verde, 

Săptămâna 

altfel, conform  

calendarului 

activităților 

Responsabili: cadrele 

didactice  

 

 

 

 

 

Consumabile 

 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

Program de activități 

școlare și extrașcolare 

Cel puțin 1 activitate/ 

zi/ în spațiul verde din 

incinta școlii în 

Săptămâna verde, 

Săptămâna altfel, 

conform  calendarului 

activităților 

5.4. Dezvoltarea 

unei culturi a 

parteneriatului si a 

lucrului în echipă 

pentru dezvoltare 

durabilă și 

reducerea 

particulei de 

carbon 

Realizarea de parteneriate cu 

Instituții/ ONG-uri/ Agenți 

economici/ Universități 

pentru realizarea de 

activități/ proiecte care să 

genereze oportunități de 

învățare a elevilor privind 

reducerea particulei de 

carbon 

 

Martie 2023 – 

aprilie 2023 

Responsabili: 

Directori 

Cadrele didactice 

implicate în proiecte/ 

activități 

 

 

 

 

 

 

Consumabile 

Echipament IT 

Resurse 

bugetare/ 

extrabugetare 

Parteneriate cu 

Instituții/ ONG-uri/ 

Agenți economici/ 

Universități 

Cel puțin 2 

parteneriate cu 

instituții pentru 

inițierea/ aplicarea 

unor proiecte care să 

genereze oportunități 

de învățare a elevilor 

privind reducerea 

particulei de carbon 

 

 

 


